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AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru adoptarea directivei UE
in domeniul muncii-repausul siptimanal

Analizand propunerea legislativa pentru adoptarea directivei
UE in domeniul muncii-repausul siaptimanal, transmisi de
Secretarul General al Senatului cu adresa nr.B261 din 03.06.2015,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin,(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazd favorabil propunerea legislativd, cu urmatoarele
observatii i propuneri:

1. Propunerea legislativd are ca obiect stabilirea perioadei de
repaus minim saptdménal la 24 ore, prin transpunerea normei
europene in domeniu, respectiv art.5 paragraful 1 din Directiva
2003/88/CE a carei ,,adoptare” se doreste prin prezenta propunere.

Mentiondm cad Directiva 2003/88/CE a fost transpusa partial
in diferite articole din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare (art.16 lit.b), art.18 si art.19).

Prin continutul sdu normativ, propunerea legislativda se
incadreazd in categoria legilor organice, fiind incidente dispozitiile
art.73 alin.(3) lit.p) din legea fundamentald, iar in aplicarea art.75
alin.(1) teza finala din Constitutia Romaéniei, republicatd, prima
Camera sesizata este Senatul.

2. Referitor la solutia preconizatd, semnaldm cad Secretarul
General al Senatului a transmis Consiliului Legislativ cu adresa
nr.B236 din 24.04.2014 o propunere legislativd avind ca obiect
repausul sdptdmanal, respectiv modificarea art.137 alin.(1) — Codul
muncii. Aceasta a fost avizatd cu Avizul nr.602/21.05.2014 si s-a
materializat prin adoptarea Legii nr.97/2015.
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3. Directiva mentionatd in Expunerea de motive, respectiv
Directiva 93/104/CE a Consiliului din 23 noiembrie 1993 privind
anumite aspecte ale organizérii timpului de lucru, a fost abrogati prin
Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizirii timpului de
lucru, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L,
nr.299/18.11.2003.

in ceea ce priveste repausul siptiménal, art.5 paragraful 1
din Directiva 2003/88/CE prevede ca ,,statele membre iau mdsurile
necesare pentru ca orice lucrdtor sa beneficieze, in decursul unei
perioade de sapte zile, de o perioadd minimd de repaus neintrerupt
de 24 de ore, la care se adaugd cele 11 ore de repaus zilnic prevdizute
in articolul 3.

Totodata, in cazuri justificate de conditiile obiective, tehnice sau
de organizare a muncii, se poate stabili o perioadd minimd de repaus
de 24 de ore”.

Precizdm cd, potrivit art.15 din Directiva 2003/88/CE ,,statele
membre au dreptul de a aplica ori adopta acte normative mai
favorabile protectiei securititii si sinatitii lucratorilor sau de a
favoriza ori a permite aplicarea unor conventii colective sau
acorduri incheiate intre partenerii sociali mai favorabile
lucratorilor”.

In aceste conditii, reglementarea nationali in vigoare se
incadreaza in categoria actelor interne mai favorabile, respectind
prevederile directivei.

Semnaldm, totodatd, ca solutia legislativd propusa de initiator,
respectiv de ,,a adopta” o directivd europeand prin intermediul unei
propuneri legislative, nu este o practica specificd normelor de tehnica
legislativa, astfel cad este necesara revederea proiectului, in vederea
respectarii prevederilor art.22 alin.(1) si (3) din Legea nr.24/2000,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Pentru a se incadra in prevederile Directivei 2003/88/CE este
necesar ca norma din propunerea legislativd sd contind formularea
,repaus sdptamanal neintrerupt”.

Facem mentiunea cd, in prezent, art.137 alin.(1) din Legea
nr.53/2003 — Codul muncii, recent modificat prin Legea nr.97/2015,
are urmitoarea redactare: ,,repausul sdptdmanal este de 48 de ore
consecutive, de reguld simbata si duminica”.
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4. Avand in vedere obiectul concret al propunerii legislative,
pentru respectarea normelor de tchnicd legislativd, este necesard
reformularea titlului, astfel:

»Lege pentru modificarea art.137 alin.(1) din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii”.

5. Potrivit art.42 alin.(2) din Legea nr.24/2000, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare, formula introductivi
consacratd, in cazul legilor este urmétoarea:

,Parlamentul Romaniei adoptd prezenta lege”.
6. Articolul unic, potrivit exigentelor de tehnica legislativa,
trebuie si cuprinda o partea dispozitivd cu urmaitoarea redactare:
,Articol unic. — Alineatul (1) al articolului 137 din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatdi in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr.345 din 18 mai 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si va avea urmétorul cuprins:”.

Totodatd, la textul propus, sugerdm inlocuirea sintagmei
,Repausul sdptdménal” cu sintagma ,Repausul sdptdméanal
neintrerupt”.

dr. Dragos TLIE
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

Lege - Codul muncii

(v. 0.U.G. nr. 123/2003 - M.Of. nr. 919/22 dec.2003); Decizia 1.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin.
(1); Decizia 1.C.C.J. nr. LXXVHI (78)/2007 - M. Of. nr. 553/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26); Decizia 1.C.C.J. nr. 172011 - M. Of. nr.
335/16 mai 2011 (art. 38 si art. 238);Decizia I.C.C.J. nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 ijun. 2011 (art. 74 alin.(1) lit. d)); Decizia
1.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238 alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia I.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr.
817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013).Decizia ICCJ nr. 8/2014- M.Of. nr.
138/24 feb. 2015(art. 76 lit. b), art. 78))

1 republicare cu M. Of. nr. 345/18 mai 2011
renumerotare Lege - Codu!l mungii
2 completat prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012 introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3) la

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind art. 269
Codul de procedura civila

Nota: v.De la data intrdrii in vigoare a Codului de procedura civilé, referirile din cuprinsul actelor normative la
hotararea judecatoreasca "definitiva si irevocabild” sau, dupd caz, "irevocabild" se vor intelege ca fiind facute la
hotérarea judecitoreasca "definitiva". In cuprinsul celorlalte acte normative in vigoare, sintagma "puterea de lucn
judecat/puterea lucrului judecat” se inlocuiegte cu sintagma "autoritatea de lucru judecat/autoritatea lucrului
judecat"; Ori de cate ori prin legi i prin alte acte normative se face trimitere la Legea nr. 31/1990 privind
societatile comerciale ori la "societatea comerciald/societétile comerciale”, dup3 caz, trimiterea se considera a fi
facuta la Legea societatilor nr. 31/1990 ori, dupé caz, la societatea/societatile reglementatd/reglementate de
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare”.

3 modificari prin L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 509/24 iul. 2012 modificd art. 139 alin. (1)

Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

4 modificari prin ~ O. U. G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012 prorogd termenul de intrare invigoare a

Ordonanta de urgenta privind modificarea art. 81 din Legea nr. Legii nr. 134/2010 pdnd la 1 februarie 201
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civild

aprobatd prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

5 modificéri prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012 la data de 1 februarie 2014, modificd art.
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 264, art. 265;
Codul penal abrogd art. 261-263

Decizia ICCJ nr. 4/2014 - M.Of. nr. 434/13 iun. 2014

6 modificari prin  0.U.G. nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian. 2013 prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordonant4 de urgenta privind modificarea Legii nr. 76/2012 Legii nr. 134/2010 pdnd la 15 februarie
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 2073
de procedura civild, precum si pentru modificarea i
completarea unor acte normative conexe
aprobata cu modificéri gi L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
completéri prin

7 modificéri prin L. nr. 2/2013 M. Of. nr. 89/12 feb. 2013 modificd art. 269 alin. (1)

Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor
judecatoresti, precum si pentru pregétirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codu! de procedur civild
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*’ modificari prin

9 modificari prin

10 modificari prin

11 modificari prin

12 modificari prin

13 modificari prin

14 admisd exceptie D.C.C. nr. 279/2015

de neconst. prin

Consiliul Legislativ -

. nr. 214/2013

. nr. 255/2013

.nr. 7712014

. nr. 12/2015

. nr. 97/2015

D.C.C. nr. 279/2015

M. Of. nir. 388/28 iun. 2013

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civild, precum i pentru modificarea gi completarea
unor acte normative conexe

M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penald si pentru modificarea si
completarea unor acte normative care cuprind dispozitji
procesual penale

M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 52/22 ian. 2015

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

M. Of. nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

23 iunie 2015

aprobd cu modificdri gi completdri O.U.G.
nr. 4/2013

modificd, la | februarie 2014, art. 61 lit. b),
introduce lit. ¢ 1) la art. 52 alin. (1)

modificd art. 251 alin. (4)

modificd art. 56 alin. (1) lit. ¢), art. 145
alin. (2), art. 146;

introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) si
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

modificd art. 137 alin. (1) )

S———"

suspendd pentru 45 zile dispozitiile art. 52
alin. (1) lit. b) teza intdi(termenul se
implineste la I august 2015)dupd care
opereazd prevederile art. 147 din
Constitutie

art. 52 alin. (1) lit. b) teza intdi
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